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PLAN DE CAPACITACIONES

Barrio/Sede:___Turbo

Elabor6:___Sandra Caballero

Dirigido a: Docentes__x__ Familia___ Agentes educativos_____ Otro cual:
< TEMA A ) SECTOR
T AREA O DESARROLLAR METODOLOGIA | PROFESIONAL | TIEMPO |CON QUIEN SEGUIMINETO
fu) COMPONENTE Y OBJETIVOS Y MATERIALES | RESPONSABLE | ESTIMADO SQE OBSERVACIONES
H DESCRIPCION ARTICULA
Lunes 29 Talento Mision, Visiony | Dar a conocer al Virtual Sandra  Milena 2 Ninguno Se realiza en el Se Realiz6
de marzo Humano Objetivos talento Humano Presencial Caballero / horas tiempo Induccion
de 8:am- Estratégicos del | Misién, Vision y Coordinadora establecido, el en el
10:00 am ICBF y la EA Objetivos cual fue de gran|  tiempo
Estratégicos del importancia. establecido
ICBF y la EA
Lunes 29 Talento Socializacién de | Socializar con el | Virtual Andrés  Felipe 5 Ninguno |[Este tema se
de Marzo Humano la Ley 1804 de |talento humano la | Presencial Flores Puerta / Horas reprogramo para
de 2016 Politica de Estado ::Sicé’log? I el dlia E(S)gle 8. Adm
: - undacion as a 1 m de
ggganr: para el Desarrollo Golondrinas Abri_l de 2021.y se
Integral  de la realizd por medio
Primera Infancia de de la plataforma
Cero a Siempre, la Google Meet
cual sienta las
bases conceptuales,
técnicas y de
gestion para
garantizar el
desarrollo integral,
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en el marco de la
Doctrina  de la
Proteccion Integral.
Lunes 29 Talento Sentidos de la Brindar Orientacion | Virtual Sandra Milena 4 Ninguno Ninguna Ninguna
de Marzo Humano educacion al Talento Humano | Presencial Caballero / Horas
de Inicial(Referentes | frente a los Coordinadora
2:00:pm- técnicos d la referentes técnicos
6:00 pm educacion inicial | para la educacién
en el marco de la | jnicial en el marco
atencionintegral) 4o |2 atencién
integral
Martes 30 Talento Socializacién de | Socializar con el | Virtual Sandra Milena 1 Hora Ninguno Ninguna Ninguna
de Marzo Humano la Modalidad y el | talento humano la | Presencial Caballero /
de 8:am- servicio que se | forma de operacion Coordinadora
9:00 am vaadesarrollar [ de |a modalidad
Institucional y
modalidad Familiar
Martes 30 Talento Lineamientos Establecer Virtual Area Psicosocial 3 Ninguno Ninguna Ninguna
de Marzo Humano técnicos parametros Presencial de la Fund_acién Horas
de 9:am- administrativo de | grientadores de las Golondrinas
12:00 m ruta de aplicacion  practica
alctuaC|ones Para | nara las Autoridades
€ tablecimient Administrativas y los
restablecimiento : .
equipos técnicos
de derechos de asp
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nifos , nifas y
adolescentes con
sus derechos
inobservados,
amenaza o
vulnerados en el
protocolo de
actuacion ante
alertas de
amenaza o
vulneraciéon de
derechos en los
servicios de
atencion a la
primera infancia
del icbf.

interdisciplinarios en
el desarrollo de las

actuaciones de
restablecimiento de
derechos que se
adelantan a favor de

los nifios, las
ninas, los
adolescentes, los

mayores de 18 afos
de edad con
discapacidad mental

absoluta, las
madres gestantes y
lactantes

adolescentes y los
hijos de las madres
mayores de 18 afos
gue al nacer, tengan
sus derechos
inobservados,
amenazados o
vulnerados.
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Miércoles
31 de
Marzo de
8:am-
12:00 m

Talento
Humano

Modelo de
enfoque
diferencial de
derechos del
ICBF

Reconocer las
particularidades,
necesidades y
expectativas de los
nifos, nifas,
adolescentes y las
familias, para
garantizar su
proteccion integral
desde una
perspectiva
diferencial de
derechos, mediante
una respuesta que
promueva la
igualdad, la no
discriminacion y las
caracteristicas
contextuales de los
territorios

Virtual
Presencial

Andrés

Felipe Flores
Puerta /
Psicéloga
Fundacion

las
Golondrinas

Horas

Ninguno |Este tema
reprogramo para
el dia 6 de Abril

de 2021y

Google Meet

se

se

realizé por medio
de la plataforma

Ninguna

Miércoles
31 de
Marzo de
1: 00 pm-
3:00 pm

Talento
Humano

Primer
respondiente

Desarrollar en
los(as)

participantes,
herramientas y
estrategias para dar
respuesta
inmediata,
Primer

como

Virtual
Presencial

Area de
apoyo en
salud de la
Fundacion

las
Golondrinas

Horas

Ninguno

Ninguna

Ninguna
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Respondiente en
salud, ante  un
evento .
Miércoles Talento Herramientas, | Brindad informacion Virtual Sandra Milena 3 Ninguno Ninguna Ninguna
31 de Humano Instrumentos o | sobre el Presencial | Caballero / Horas
Marzo de Formatos diligenciamiento los Coordinadora
3: 00 pm- necesarios para | diferentes formatos,
6:00 pm la presentacion | gyias y

del servicio

procedimientos de
la entidad. Al talento
humano.




